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1. Inleiding 
 
1.a. Missie en visie Plein Joure 
 
Klaar voor de wereld! 
 
Plein Joure is een school voor vmbo (basis, kader, tl), havo en vwo in Joure. Op onze school zien we de leerling als onderdeel van de gemeenschap 
(Mienskip). Daarmee hebben we aandacht voor elkaar in de breedste zin van het woord. Vanuit deze gedachte staan we als school in verbinding met de 
regio en zijn we betrokken bij de (lokale) samenleving. We bereiden leerlingen voor op hun eigen rol daarin zodat ze klaar zijn voor de wereld. 

 

Plein Joure is (eigen)wijs, eerlijk en biedt gewoon goed onderwijs. Zo durven we leerlingen de verantwoordelijkheid te geven over hun eigen leerproces. Wij 
geloven namelijk dat een leerling die zelf verantwoordelijk is, (meer) leert over zichzelf en de motivatie groeit om te ontwikkelen. Door te doen wat 
we zeggen en te zeggen wat we doen laten we leerlingen in een ontspannen en veilige setting leren. 

 

Ons onderwijs is betekenisvol en interactief. Door de (ver)binding met de maatschappij en het bedrijfsleven leren leerlingen in, aan en van de 
praktijk. Omdat elke leerling anders is en anders leert bieden we maatwerk voor elk individu. Het onderwijs bestaat namelijk uit drie zones: de leerzone, 
de keuzezone en de maatwerkzone. Zo bieden we ruimte voor eigen keuzes waarin de leerlingen begeleid worden door hun coach. Doordat we 
extra aandacht besteden aan burgerschap maken we elk individu ‘klaar voor de wereld’! 
 
 
1.b. Kaders   
 
Deze missie en visie en de daaruit voortvloeiende doelstellingen passen binnen de kaders van het overkoepelende strategisch beleidsplan van OGMF-
Fryslan. Daar wordt gesproken over de kernwaarde waarde(n)vol onderwijs bieden dat wordt gemaakt voor, maar ook met leerlingen en in het verlengde 
daarvan ouders en partners en relaties uit de regio. Op basis hiervan creëren we een veelzijdig onderwijsaanbod gefundeerd op vertrouwen (in elkaars 
verantwoordelijkheid) en ambitie. De basis speerpunten hierin zijn: 

- Toekomstgericht en passend onderwijs. 
- Een duidelijke profilering van het onderwijskundig concept van de eigen locatie. 
- Samenwerken en -leren in en met de omgeving. 
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1.c. Terugblik op het afgelopen jaar   
 
Het afgelopen schooljaar hebben we op Plein Joure, met enige opluchting, weer een regulier schooljaar mogen ervaren, zonder Covid beperkingen of 
maatregelen. Voor cursusjaar 2022/2023 waren de volgende doelstellingen op basis van de speerpunten onderwijs en Mineskip vastgelegd. 
 

1- De vestiging behaalt met haar leerlingen leerresultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde inspectienormen. 

2- Het lesaanbod op de vestiging is van ruim voldoende kwaliteit. Dit betekent o.a. dat er sprake is van een gedifferentieerd pedagogisch en didactisch 

aanbod dat door leerlingen en ouders als zodanig herkend wordt.   

3- De onderwijskundige visie van de vestiging, met daarin een prominente rol voor de onderwerpen Burgerschap en de Mienskip, is herkenbaar aanwezig 

in het onderwijsaanbod. 

4- Op de vestiging is sprake van een professionele kwaliteitscultuur. Deze kwaliteitscultuur komt o.a. tot uiting door het werken in themagroepen 

waarbinnen docentengroepen integraal verantwoordelijk zijn voor specifieke onderdelen van het onderwijskundige proces. 

5- Het plan van aanpak Leerwerkplein de Fryske Marren wordt uitgevoerd zoals afgesproken in het activiteitenplan ‘Heerenveen-De Fryske Marren 

Leerlingdaling VO’. 

6- Al dan niet in samenwerking met regionale stakeholders (collega-VO scholen, MBO’s en het lokale bedrijfsleven) wordt een plan van aanpak Nieuwe 

Leerweg 2.0 opgezet waarvan in kalenderjaar 2023 enige ‘Pilot’ onderdelen worden uitgevoerd (zie hiervoor het activiteitenplan ‘Leerwerkplein de 

Fryske Marren/Heerenveen). 

7- Naast samenwerking met het lokale bedrijfsleven wordt de band met Mienskip versterkt door i.i.g. twee Mienskip projecten geïnitieerd vanuit Plein 

Joure en d.m.v. een verdere integratie van het concept Mienskip in het Burgerschapsonderwijs. 

 
1.d. Doorontwikkeling Plein Joure   
 
Met ingang van het schooljaar 2021-2022 is Plein Joure één organisatorische en onderwijskundige eenheid. Met het samengaan van de oorspronkelijke teams 
van OSG Sevenwolden en het Bornego College is met ingang van dat cursusjaar gekozen voor een nieuwe teamstructuur. Deze nieuwe teamstructuur komt 
voort uit een visie op gedeeld leiderschap waarbij alle docenten actief betrokken zijn bij de onderwijsontwikkeling van de locatie. In themagroepen werken 
de collega’s samen aan de doorontwikkeling van de onderwijskundige eenheid.  De voorzitters van de verschillende themagroepen nemen zitting in de 
stuurgroep onder leiding van de schoolleiding, waarbij voorstellen in elkaar vervlochten worden en getoetst worden aan de visie van Plein Joure en de 
organisatorische haalbaarheid. Omgekeerd worden de voorzitters in de stuurgroep geïnspireerd en nemen zij ideeën van andere groepen mee voor het 
vervolgoverleg in de eigen themagroep.  
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De werkwijze in de themagroepen wordt cyclisch geëvalueerd in de stuurgroep en in het team. Vanuit het principe van gedeeld leiderschap en de 
betrokkenheid van docenten bij de onderwijsontwikkeling zijn er initiatieven ontplooid voor nieuwe themagroepen (Ondersteuning, Taalbeleid, Gezonde 
school). In combinatie met de evaluatie aan het einde van het schooljaar 2022–2023 heeft dit geleid tot een aantal aanpassingen in de themagroepen:  
De themagroep identiteit en activiteiten komt te vervallen omdat de identiteit van Plein Joure inmiddels staat en is ingebed in de school. De verschillende 
activiteiten worden met ingang van schooljaar 2023 – 2024 geïnitieerd en georganiseerd door docenten die daarvoor gefaciliteerd zijn, waarbij de uitvoering 
een verantwoordelijkheid is van het team als geheel.  
 
De themagroep Nieuwe Leerweg gaat verder onder de naam Praktijk Component. Daarnaast is voor komend schooljaar besloten de themagroepen Onderwijs 
en Toetsbeleid en ICT en Technologie samen te voegen tot de themagroep Onderwijs en ICT, de themagroep LOB/Leerwerkplein gaat in kleinere samenstelling 
verder omdat het 3O-bureau in het vervolg veel van de organisatorische zaken uit handen zal nemen van de themagroep. Het 3oBURO is een samenwerking 
tussen het onderwijs, de ondernemers en de overheid in de gemeenten Súdwest-Fryslân en De Fryske Marren. Het 3oBURO organiseert ontmoetingen tussen 
leerlingen en bedrijven. Door deze ontmoetingen oriënteert de middelbare school leerling zich breed op de beroepen en bedrijven in de regio en maakt de 
ondernemer kennis met zijn toekomstige medewerkers. Voor de leerling zijn deze ontmoetingen onmisbaar om goede loopbaankeuzes te kunnen maken. 
Voor de ondernemer zijn dit dé momenten om jonge mensen te enthousiasmeren voor zijn bedrijf en branche (3o-BURO, update juni 2023). Een deel van de 
collega’s is in verband met de aanpassingen in de themagroepen overgestapt naar een andere of nieuwe themagroep. In de themagroepen is met elkaar 
gesproken over de doelen en ambities voor het schooljaar 2023-2024. Deze doelen en ambities worden opgenomen in de prestatie- en ambitiekaart van 2023 
– 2024. 
 
Bovenstaande betekent dat per schooljaar 2023/2024 op Plein Joure actief zijn de themagroepen: Onderwijs & ICT, De Gezonde school, Ondersteuning, 

Praktijk Component, Keuzezone, LOB/Leerwerkplein en Taalbeleid. 
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2.a. Kwaliteit van het onderwijs   

Een school dient te allen tijde de kwaliteit van de lessen als speerpunt te hebben. Dit is bij Plein Joure niet anders. Binnen Plein Joure wordt gewerkt vanuit 

de onderwijsfilosofie van Gert Biesta (2015), die aan het onderwijs drie belangrijke en gelijkwaardige functies toekent: kwalificatie, socialisatie en 

persoonswording (ontwikkeling van eigenheid en eigen talenten).  

Ons onderwijs draagt bij aan het behalen van kwalificaties die leerlingen nodig hebben in hun verdere leven (vervolgopleiding of beroepsleven). Daarnaast 

verwerven leerlingen waarden en normen, rechten en plichten die het mogelijk maken een zinvolle bijdrage te leveren aan de samenleving (socialisatie). Ten 

slotte draagt goed onderwijs bij aan de ontwikkeling van leerlingen tot autonome burgers met een eigen identiteit en stem (personificatie). 

Leren vindt niet alleen plaats op school maar gaat verder dan wat wordt aangeleerd in de klas en betreft niet slechts het aanleren van cognitieve vaardigheden. 

De leerling ontwikkelt zich voortdurend in interactie met de omgeving (Dewey & Diamond, 2011). Het gaat daarbij om de relatie, om het kind-in-context, wat 

doorwerkt in onze visie op onderwijs. De sociale omgeving (de Mienskip) waarin het kind zich beweegt werkt meer opvoedend in het aanleren van waarden 

naarmate het kind meer deelneemt aan gemeenschappelijk beleefde activiteiten. Schoolactiviteiten stellen de leerling centraal en docenten streven naar 

aansluiting bij en ontwikkeling van de ervaring, interesses en leerbehoeften van het kind (Dewey & Diamond, 2011). Leerlingen willen gezien worden, ervaren 

dat ze erbij horen en zich gewaardeerd voelen (relatie), ze willen geloven in eigen kunnen, ergens goed in zijn en daar plezier aan beleven (competentie) en 

ze willen het zelf kunnen (autonomie) (Stevens, 2010; Ryan & Deci, 2000).  

Ons onderwijs moet uitdagend zijn en tegelijkertijd aansluiten bij wat een leerling al weet. Leerlingen zijn van nature gemotiveerd om te leren en willen het 

gevoel hebben dingen zelf te kunnen doen maar dit kan alleen in een omgeving waar eigenheid van de leerling gerespecteerd wordt en waar veiligheid, ruimte, 

begeleiding en ondersteuning wordt geboden (Black & Deci, 2000). Leerlingen die zich ondersteund en gestimuleerd voelen in hun zelfstandigheid zullen meer 

autonoom en competent zijn en meer plezier beleven aan het leren. Deze toename van autonomie en competentie zorgt weer voor een hogere motivatie en 

weer voor betere prestaties. Docenten die tegemoetkomen aan de beginsituatie, interesses en verschillende leerkenmerken van leerlingen en deze op 

verschillende wijze benaderen passen differentiatie toe (Tomlinson et al., 2003; Amsing, Mathijssen, Boer & Sontag, 2013). Door ons te richten op interne 

(binnen een klas) en convergente differentie (minimum doel voor groep als geheel) laten we alle leerlingen de vooropgestelde doelen behalen (Bosker, R., 

Durgut, F., Edzes, H., Jol, M., van Tuijl, C., & Van der Vegt, A. L., 2021).   

Leerlingen hebben belang bij ambitieuze onderwijsdoelen, waarbij het nodig is om de lat hoog te leggen voor zoveel mogelijk leerlingen (Noteboom, Van Os 

& Spek, 2011). Naast het aanbieden van summatieve toetsen wordt bij verschillende vakken ook formatief handelen ingezet. Doormiddel van formatief 

handelen wordt het onderwijs afgestemd op de ontwikkeling van leerlingen en wordt het leerproces ondersteund. Het is een cyclisch proces dat steeds gericht 

is op het nemen van vervolgstappen (Sluijsmans, 2020; Sluijsmans & Kneyber, 2016; William, 2011). Daarbij omvat formatief handelen formatief toetsen en 

evalueren. Het betreft geen alternatief voor summatieve toetsen en beide kunnen naast elkaar bestaan (Bosker, R., Durgut, F., Edzes, H., Jol, M., van Tuijl, C., 

& Van der Vegt, A. L., 2021).  
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In dit geheel functioneert het team als een professionele leergemeenschap, waarin de teamleden een gezamenlijke visie en missie hebben op het gebied van 

goed onderwijs (Bosker, R., Durgut, F., Edzes, H., Jol, M., van Tuijl, C., & Van der Vegt, A. L., 2021). Ze voeren daar gesprekken over, reflecteren samen op het 

onderwijs en geven elkaar feedback. Samen werken, samen leren en samen beslissen is bepalend voor de realisatie van goed en passend onderwijs voor 

iedere leerling (Hargreaves & Fullan, 2012).  

Niet de kwaliteit van de afzonderlijke docent is doorslaggevend voor de onderwijskwaliteit, maar de kwaliteit van alle docenten samen. In samenwerking met 

andere docenten kunnen ideeën en ervaringen worden uitgewisseld, nieuwe onderwijsmaterialen worden ontwikkeld en kunnen ze feedback geven en krijgen. 

Docenten leren door te luisteren naar de ideeën of ervaringen van collega’s, door hen te observeren, vervolgens zelf te experimenteren en dit weer te 

evalueren (Meirink, 2007).  

Concreet leidt bovenstaande tot de volgende doelstellingen voor schooljaar 2023/2024. 

Doelstellingen: 

1- De vestiging behaalt met haar leerlingen leerresultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde inspectienormen. 

2- Het lesaanbod op de vestiging is van ruim voldoende kwaliteit. Dit betekent o.a. dat er sprake is van een gedifferentieerd pedagogisch en didactisch 

aanbod dat door leerlingen en ouders als zodanig herkend wordt.   

3- De onderwijskundige visie van de vestiging, met daarin een prominente rol voor de onderwerpen Burgerschap en de Mienskip, is herkenbaar aanwezig 

in het onderwijsaanbod. 

4- Op de vestiging is sprake van een professionele kwaliteitscultuur. Deze kwaliteitscultuur komt o.a. tot uiting door het werken in themagroepen 

waarbinnen docentengroepen integraal verantwoordelijk zijn voor specifieke onderdelen van het onderwijskundige proces. 

5- Docenten worden gestimuleerd om leerlingbetrokkenheid bij het onderwijsproces te vergroten. Dit stimuleert het gevoel van autonomie van de 

leerling, kan eventueel de relatie tussen docent en leerling versterken en kan bijdragen aan het verbeteren van de prestatie. Docenten worden op 

basis van lesbezoeken actief bevraagd op hoe zij deze doelstelling realiseren. 
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2.b. Mienskip, Leerwerkplein en de Praktijkcomponent   

Op Plein Joure zien we leerlingen als onderdeel van de gemeenschap/Mienskip. Daarmee hebben we aandacht voor elkaar in de breedste zin van het woord. 

Vanuit deze gedachte willen we in verbinding staan met de regio en betrokken zijn bij de (lokale) samenleving. We willen leerlingen voorbereiden op hun 

eigen rol in deze samenleving. 

De komende jaren wil Plein Joure een deel van het onderwijs in samenwerking met bedrijven, verenigingen en instellingen uit de regio en de gemeente beter 

afstemmen op de behoeften in de regionale arbeidsmarkt. De kennis en vaardigheden die de leerlingen op school leren, worden door samenwerking met 

bedrijven en instellingen, toegepast in de regio. Hierdoor wordt het leren voor leerlingen betekenisvoller en hun keuze voor vervolgopleidingen in de regio 

(specifiek de Fryske Marren en Heerenveen) passender (Volmann, 2011; Den Boer, Hoeve & Berendsen, 2021). Dit onderwijsprogramma met lessen en stages 

in het werkveld kan bovendien de kans op een toekomstige baan in de regio vergroten. Zonder deze duurzame samenwerking zal het onderwijsaanbod op het 

gebied van buitenschools leren en beroepenoriëntatie (LOB) in de regio verschralen of, in het ergste geval, geheel verdwijnen.  

Een deel van dit onderwijsprogramma zal vanuit het Leerwerkplein worden vormgegeven in de onderbouwklassen op Plein Joure. In de bovenbouw zal dit 

met name vanuit klas 3 VMBO-T via de zogenaamde praktijkcomponent aan bod komen. Deze praktijkcomponent is een voortvloeisel uit de ‘nieuwe leerweg’. 

Dit praktijkgerichte vak heeft in principe dezelfde doelstelling als ‘de nieuwe leerweg’ had. Op Plein Joure vinden we het erg belangrijk dat leerlingen via een 

praktijkgericht vak in aanraking komen met verschillende beroepen, sectoren en vervolgopleidingen, waardoor zij beter worden voorbereid op de overstap 

naar het vervolgonderwijs. Daarom willen wij dit vak vanaf volgend schooljaar aanbieden. Volgend schooljaar (2023/2024) start Plein Joure met een pilot 

praktijkgericht vak in klas 3 vmbo-tl. De leerlingen van 3 vmbo-tl op praktische wijze ontdekken welke vervolgopleiding het beste bij hem/haar past. 

Onderdelen van het praktijkgerichte vak zijn onder andere samen projecten organiseren met het mbo, bedrijfsbezoeken afleggen en projectmatig werken aan 

grote praktische opdrachten. De afgelopen jaren is op Plein Joure door verschillende werkgroepen al een theoretische basis voor dit vak gelegd vanuit de 

‘nieuwe leerweg’ waarop verder gebouwd kan worden. 

Onderdeel zijn van een Mienskip brengt bepaalde verwachtingen met zich mee. Verwachtingen over wat de Mienskip voor het individu betekent, maar ook 

andersom. Deze wisselwerking tussen autonome verantwoordelijkheid enerzijds, maar ook de verantwoordelijkheid van burger naar de samenleving zijn 

onderdeel van projecten en onderwijs die onder de noemer Burgerschap zullen worden aangeboden (zie document Visie op Burgerschap van Plein Joure). 

Concreet leidt bovenstaande tot de volgende doelstellingen voor schooljaar 2023/2024. 

Doelstellingen:   

1- Doelstellingen moeten verder worden aangevuld vanuit de Themagroepen! 
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2- Naast samenwerking met het lokale bedrijfsleven wordt de band met Mienskip versterkt door i.i.g. twee Mienskip projecten geïnitieerd vanuit Plein 

Joure en d.m.v. een verdere integratie van het concept Mienskip in het Burgerschapsonderwijs. 

 

2.c. Onderwijs algemeen en aanvullende ambities. 

De hierboven genoemde onderwerpen zijn de leidende motieven bij de inrichting van het onderwijs op Plein Joure voor dit jaar. De praktische invulling van 

het onderwijs in de vorm van lestabellen, onderwijstijd en aanbod in vakken zijn terug te vinden op de website www.Pleinjoure.nl onder ‘Ons Onderwijs’. 

Daaronder is ook te vinden de flyer betreffende de maatwerkzone waarin eventuele extra ondersteuning wordt beschreven die vanuit Plein Joure geboden 

kan worden aan leerlingen die dit nodig hebben.  

Verder wordt op de website stilgestaan bij de identiteit van Plein Joure. Als samengestelde school (openbaar en christelijk onderwijs) hebben we de 

kernwaarden van de eerst nog afzonderlijke scholen samengevoegd onder de ‘9 pijlers van Plein Joure’.  

Op Plein Joure wordt onder andere onder de noemer Mienskip volop aandacht besteed aan burgerschap en burgerschapsvorming. De volledige Plein Joure 

visie op Burgerschap en de uitwerking daarvan in ons onderwijs is terug te vinden in het document ‘Visie op Burgerschap’. 

Op Plein Joure wordt gewerkt met een prestatie- en ambitiekaart. Deze prestatie- en ambitiekaart wordt gebruikt om een overzichtelijk inzicht te geven in de 
wijze waarop wij als schoollocatie uitvoering willen geven aan de hierboven vastgelegde doelstellingen. Verder worden op de prestatie-en ambitiekaart ook 
een aantal aanvullende doelen beschreven die betrekking hebben op personeelsbeleid, veiligheid en leerling participatie. Een deel van deze doelstellingen 
wordt geïnitieerd vanuit de schoolleiding al dan niet op basis van vigerende wetgeving, maar de meerderheid wordt aangedragen door docenten vanuit de 
verschillende themagroepen waarbinnen zij werkzaam zijn. De prestatie-en ambitiekaart wordt cyclisch geëvalueerd. Tweemaal per jaar wordt de stand van 
zaken op dat moment geëvalueerd en kunnen er eventuele aanvullende acties worden ondernomen met aan het einde van het jaar een eindevaluatie waarin 
wordt bepaald of de vooraf gestelde doelstellingen behaald zijn. De prestatie- en ambitiekaart wordt op de hierboven genoemde evaluatiemomenten ook 
aangeboden aan de Raad van Toezicht, waarmee zij binnen de stichting geldt als een formeel verantwoordingsinstrument.  
 
Op Plein Joure is er slechts in het eerste leerjaar een aanbod voor Basis-Kader leerlingen. Deze leerlingen volgen gezamenlijk in dezelfde klas onderwijs. Op 
Plein Joure hebben we veel aandacht voor een goede aansluiting op de volgende leerjaren van het vmbo (B/K)-onderwijs, zodat leerlingen aldaar op het goede 
niveau worden geplaatst of, in sommige gevallen, terecht kunnen binnen het op Plein Joure bestaande TL-aanbod.  
Ofschoon heterogene klassen niet een doel op zichzelf zijn heeft Plein Joure vaak meerdere heterogenen klassen per jaar. Dit vraagt een andere aanpak voor 
begeleiding binnen en buiten de les. Daarom worden docenten geschoold op het gebeid van differentiatie en worden zij gestimuleerd en de toepassing 
hiervan. Naast de vakdocenten speelt hierin ook de coach een belangrijke rol op het gebied van maatwerkafspraken en individuele begeleiding. 
 
 

http://www.pleinjoure.nl/
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2.d. De gezonde school. 
 
In 2022 hebben wij het vignet Gezonde School gekregen. Daarmee laten we zien dat we voldoen aan voorwaarden die deskundigen hiervoor hebben 
opgesteld. Daar zijn we erg trots op! Bij een Gezonde School horen verschillende themacertificaten. Wij hebben het certificaat Relaties & Seksualiteit en 
Voeding. Relaties en seksualiteit gaat over lekker in je vel zitten. Dat de leerling bijvoorbeeld mag zijn wie hij is. We werken op school met de erkende 
methode Lang Leve de Liefde.  
Voeding is ook een actueel en belangrijk thema voor iedereen. Afgelopen schooljaar hebben we meerdere acties gehad op het gebied van voeding zoals de 
week van het fruit. Ook heeft Plein Joure een Gezonde Schoolkantine, verder wordt aan de hand van thema-avonden het onderwerp de Gezonde school bij 
ouders onder de aandacht gebracht. 

Meer informatie over hoe wij deze thema’s in praktische zin vormgeven is te vinden op onze website. 

Doelstellingen voor volgend schooljaar: 

- Voor volgend jaar hopen wij de certificaten Slaap en Bewegen & Sport te verkrijgen, zodat wij het thema de Gezonde School nog verder kunnen 
uitbouwen binnen ons onderwijscurriculum.  

2.e. Ouderbetrokkenheid. 

Het betrekken van ouders heeft een grote meerwaarde voor onze school en onze leerlingen. Door regelmatig contact, binnen de driehoek leerling – ouder – 
coach, weten coaches/school wat er thuis speelt en weten ouders wat er op school speelt. Zo wordt de ondersteuning van een leerling een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid. Via de ouderraad en de oudertevredeheidsonderzoeken geven ouders nuttige input rond schoolbreed beleid. Dit wordt gebruikt om 
de onderwijskwaliteit, de begeleiding en het school- en leerplezier van leerlingen te versterken (VO-Raad, 2023). Daarnaast vergroten wij de betrokkenheid 
van ouders bij de school (maar ook andersom) door avonden voor ouders te organiseren over school- en maatschappij gerelateerde thema’s zoals relaties & 
seksualiteit, leren leren, gezonde school en dyslexie. 

 

 
 
 

https://www.gezondeschool.nl/
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3. Scholingsplan 
 
3.a. Professionalisering  
Binnen Plein Joure bieden we ruimte voor professionalisering en ontwikkeling. Naast de afspraken in de CAO ten aanzien van scholing en 
professionalisering, worden overige scholingsaanvragen afgewogen tegen het individuele belang en het vestigingsbelang. Tevens wordt op de vestiging 
gericht gewerkt aan professionalisering door onder andere de inzet van onderstaande scholingen en activiteiten:  
 

• Scholing via E-WISE, onbeperkt toegang tot een breed online cursusaanbod voor docenten en onderwijsondersteunend personeel. 

• Scholing op het gebied van coaching voor docenten die hierin nog geen scholing hebben gevolgd. 

• Scholing op de inzet van ICT in het onderwijs. De themagroep Onderwijs & ICT komt met voorstellen ten aanzien van de invulling van deze scholing. 

• Collegiale consultatie onder leiding van Sylvia en intervisie onder leiding van de schoolopleider. 

• We werken verder aan het creëren van een gezamenlijke aanspreekcultuur (Voortzetting van de gezamenlijke start middels een interactieve lezing 
van Gytha Heins in 2021 - 2022). 

• Scholing ten aanzien van rekening houden met verschillende leerbehoeften van leerlingen o.l.v. de Themagroep onderwijs & ICT en Sylvia. 

• Scholing ten behoeve van de invoering van de schooleigen Check –In en de ondersteuning van leerlingen met complexe ondersteuningsbehoeften. 

• Scholing ten aanzien van de taalvaardige leerling en taalbeleid.  

• Scholing voor twee medewerkers die de scholing Middenmanagement VO gaan volgen. 

• Afdelingsleider dhr. F. Roosenburg rondt de Master Educational Leadership af. 
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4. Overig 

4.a. Schoolleiding.  

Op Plein Joure bestaat de schoolleiding uit een vierhoofdig Management Team (MT) bestaande uit een directrice en drie afdelingsleiders. Het MT bestaat uit 

twee mannen en twee vrouwen. Zij beslaan gezamenlijk een formatieve ruimte van ongeveer 2,5 fte. Alhoewel er geen formeel beleid is om deze pariteit in 

de toekomst te bestendigen geniet het wel de voorkeur om dit te doen. Bij een eventueel vertrek van een zittend MT-lid zou bij de vervanging, indien er 

sprake is van gelijke geschiktheid, er een voorkeur uit kunnen gaan naar een kandidaat met hetzelfde geslacht als het op dat moment vertrekkende MT-lid. 

 

4.b. Beleid ten aanzien van materiele of geldelijke bijdragen.  

Onderwijs Groep Midden-Friesland heeft geen actief beleid om fondsen te werven onder derden, zoals bedrijven en instellingen. Naast de basisbekostiging 

zijn er subsidies vanuit de Gemeente en Landelijke overheid, waar – indien nodig – gebruik van wordt gemaakt om onze onderwijskundige en 

maatschappelijke doelen te realiseren. Het beleid is er wel op gericht om onafhankelijk te zijn en te blijven en alleen verantwoording af te moeten leggen 

aan onze maatschappelijke stakeholders. 
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Identiteitsprofiel - Plein Joure is een school waar:  
  
… christelijk en openbaar onderwijs met elkaar zijn verenigd. De leerlingen en ouders hebben de keuze om deel te nemen aan de kerst- en paasviering. Er is 
respect voor de verschillende wijzen waarop men deze beleeft en uitdraagt. Ook bestaat de mogelijkheid tot het volgen van godsdienstlessen.   
   

... respect is voor verschillende levensovertuigingen. Leerlingen zijn zich bewust van de verschillende levensovertuigingen van zowel scholieren als 
docenten. In coachuren en het vak burgerschapskunde wordt hier met regelmaat bij stilgestaan.  
  
... leerlingen en personeel zorgdragen voor elkaars welbevinden. Samen zijn werknemers en leerlingen verantwoordelijk voor een veilig sociaal klimaat. 
Door korte lijntjes binnen de organisatie en het streven naar een zo groot mogelijke toegankelijkheid worden leerlingen en personeel gezien en daar waar 
nodig extra ondersteund.  
  
... iedereen zichzelf kan en durft te zijn en niemand wordt buitengesloten. Onze school gaat uit van het gelijkheidsbeginsel. Daarom is er tijdens lessen 
aandacht voor waarden als onderling respect en naastenliefde. In coachuren wordt het welzijn van leerlingen besproken. We willen een school zijn waar 
niemand wordt buitengesloten en waar leerlingen en werknemers zichzelf kunnen zijn. De school hanteert een duidelijk pestprotocol.  
  
....talenten worden verkend en ontwikkeld. Op onze school krijgen leerlingen de kans om hun talenten te verkennen en te ontwikkelen. Tijdens regulieren 
lessen, in de keuzezone en tijdens buitenschoolse activiteiten worden de leerlingen uitgedaagd om nieuwe ervaringen op te doen en ontwikkelen zij 
uiteenlopende vaardigheden.  
  
... actief burgerschap wordt gestimuleerd. Door middel het vak burgerschapskunde/levensbeschouwing wordt een beroep gedaan op leerlingen om zich te 
ontwikkelen tot actieve burgers die deelnemen aan het maatschappelijk leven en verantwoordelijkheid durven te nemen.   
  
... men beweegt mee met de veranderende tijdsgeest en sociale vraagstukken worden bespreekbaar gemaakt. Op onze school wordt aandacht besteed aan 
(actuele) maatschappelijke vraagstukken. Dit gebeurt in reguliere lessen en daarbuiten.  
  
... vanuit rentmeesterschap/milieubewustheid wordt gehandeld. Leerlingen en personeel zijn begaan met hun omgeving en de ecologische footprint die zij 
achterlaten op de aarde. We gaan bewust met afval om en vanaf leerjaar drie spelen leerlingen, in de rol als stewards, hier een verantwoordelijke rol in. 
Verder zijn er projecten rondom milieu en hebben we aandacht voor bewuste consumptie en het terugdringen van afval.  
  
... medewerkers toegankelijk en benaderbaar zijn. Medewerkers van de school zijn voor zowel ouders als leerlingen bereikbaar en benaderbaar. Hiervoor 
wordt gebruik gemaakt van diverse communicatiemiddelen. Via Teams en Magister worden contacten snel gelegd. Daarnaast zijn er meerdere vaste 
momenten per jaar waarop ouders op school worden uitgenodigd. Ook tijdens lessen en coachuren hebben leerlingen en docenten met elkaar contact. 
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