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THE PLACE TO BE

Joure

Zo pakken wij pesten aan!

Pesten vinden wij echt niet Runnen. Zodra er signalen zijn dat dit toch gebeurt, gaan we hierover

met elkaar in gesprek. Hoe wij te werk gaan lees je hieronder.

1. Steun bieden aan de jongere die gepest wordt:

e Erachter proberen te komen of en hoe erg de jongere gepest wordt en haar/zijn probleem serieus nemen.

¢ Met haar/hem overleggen over mogelijke oplossingen.
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2. Spreken met de jongere die pest: 7 ' .

¢ Met haar/hem bespreken wat pesten voor een ander betekent.

* Met haar/hem bespreken hoe het pestgedrag is om te bouwen naar het onderhouden van positieve relaties met anderen.

3. De middengroep betrekken bij de oplossingen van het pestprobleem:

* Met deze jongeren praten over pesten en over hun eigen rol daarbij.
* Met hen overleggen over mogelijke oplossingen en over wat ze zelf Runnen bijdragen aan die oplossingen.

* Samen werken aan oplossingen, waarbij de jongeren zelf een actieve rol spelen.

4, Tijdens coachlessen aandacht besteden aan het pesten:
* Tijdens de coachles informatie geven over pesten als algemeen verschijnsel en over het aanpakken van pesten in de eigen Rlas
en de eigen school.

e Extra aandacht besteden aan cyberpesten (gebruik ‘Suske en Wiske' of de lessenserie: ‘Cyberpesten’).

5. Ons motto: wij tolereren pesten NIET!
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